Anexa nr.2
la Hotararea AGA nr.6 din 13.10.2026

STATUTUL
SOCIETATII PARC INDUSTRIAL VRANCEA S.R.L.

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Vrancea, prin Consiliul Judetean
Vrancea, cu sediul in Focsani, str. Cuza Voda, nr.56, jud. Vrancea, cod fiscal 4350394
reprezentatd de Nicusor HALICI — in calitate de presedinte, hotardste actualizarea
actului constitutiv, dupd cum urmeaza:

CAPITOLUL I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII,
SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1.Forma Juridica

Societatea este cu raspundere limitatd, persoana juridica de drept privat si de interes
judetean, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si prezentul
statut.

Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotdrarea asociatului unic, cu
respectarea conditiilor si formalitatilor prevazute de lege .

Societatea este titulara de drepturi si obligatii si rdspunde fatd de terti cu intreg
patrimoniul.

Art. 1.2.Denumirea

Denumirea este PARC INDUSTRIAL VRANCEA S.R.L.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente
intrebuintate in activitatea proprie, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze
denumirea, forma juridicd, sediul social, numarul de inregistrare in registrul
comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile
fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

Aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a societatii.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotararii asociatului unic si

.....

firmei.



Art. 1.3.Durata

Durata de functionare a societatii este nedeterminati, cu iIncepere de la data
inregistrarii la Registrul Comertului, ea putand fi modificata prin hotararea asociatului
unic.

Art. 1.4. Sediul social

Sediul societdtii este in Romania, Municipiul Focsani, Str. Republicii nr. 13, judetul
Vrancea.

Prin vointa asociatului unic, sediul societatii poate fi mutat in orice loc, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitdfi fard personalitate juridica — si la alte adrese, in alte localitati din
Romania, in baza hotararii asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in
materie.

CAPITOLUL II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.2.1. Obiectul principal de activitate al societatii este:

Constituirea de parcuri industriale pe raza UAT — Judetul Vrancea, dobandirea si
detinerea de titluri de parc industrial, gestionarea si administrarea, in conformitate cu
prevederile legale, a parcurilor industriale.

Obiectul de activitate este necesar a se recodifica potrivit Clasificarii activitatilor din
economia nationald — CAEN rev.3, dupa cum urmeaza:

a)  Domeniul principal de activitate:
683 — activitati imobiliare pe baza de comision sau contract
Activitatea principala
6832 — Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau
contract (activitatea de administrare a parcurilor industriale)
b) Activitati secundare de activitate:
3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3511 — Productia de energie electrica din resurse neregenerabile
3512 — Productia de energie electricd din resurse regenerabile
3513 — Transportul energiei electrice
3514 — Distributia energiei electrice
3515 — Comercializarea energiei electrice
7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7210 — Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie
7499 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a
8110 — Activitati de servicii suport combinate

Art.2.2. Societatea va administra terenurile stabilite de Asociatul unic cu destinatia de
perimetru parc industrial potrivit Legii nr.186/2013 privind constituirea si



functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completarile ulterioare si a
legislatiei conexe.

Art.2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va pliti taxele si impozitele

prevazute de legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat,
prin extinderea sau restrangerea sa, conform hotararii asociatului unic.
Art.2.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor,
avizelor, aprobarilor prevazute de lege, cu incadrarea in standardele de calitate,
respectarea normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de paza contra
incendiilor, de pastrare a calitatii mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de
proprietate intelectuala etc.

CAPITOLUL III. CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social subscris si varsat al societatii este de 1.400.000 le1, aport in
numerar, fiind impartit intr-un numar de 7.000 parti sociale, cu o valoare nominala de
200 lei/parte sociald, apartinand in totalitate asociatului unic.

Art. 3.2. Capitalul social poate fi modificat prin hotdrarea organului deliberativ al
asociatului unic, cu respectarea normelor legale in materie.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi majorat, in baza hotararii organului deliberativ al
asociatului unic prin aport Tn naturd sau in numerar.

(1) Daca majorarea capitalului social se face prin aport in natura, asociatul unic va
dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va
avea in vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupa caz.

Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.

(2) Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale.

Art. 3.4. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzator
pana la concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL IV. ASOCIATUL UNIC

Art. 4.1. Asociatul unic este Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Vrancea,
reprezentata legal de presedintele Consiliului Judetean Vrancea.

Art. 4.2. Asociatul unic are urmatoarele atributii principale:

- Sa verifice, sa aprobe sau sa modifice bilantul dupa audierea si raportul pregatit
de administrator;

- Sa aprobe, la propunerea AGA, organigrama si regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

- Sa aprobe, la propunerea AGA, remuneratia administratorului aflat in functie;
- Sa desemneze cenzorii, sd-1 revoce si sd-i elibereze sau dupd caz, auditorii
interni, precum si sa decida contractarea unui audit financiar extern, daca un astfel de
lucru nu este obligatoriu, conform legislatiei;



- Sa fixeze bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate
pentru urmatorul exercitiu financiar;

- Sa decida asupra distributiei, eliberdrii de fonduri, majorarii sau diminuarii
capitalului social al societatii;

- Sa decida asupra fuziunii, divizarii sau lichidarii Societatii;

- Sa decida participarea societatii ca asociat sau actionar in cadrul altor societdti,
indiferent de forma lor juridica;

- Sa decida asupra modificarii formei juridice a Societatii;

- Sa decidd asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, agentii sau birouri;

- Sa aprobe dizolvarea Societatii

- Sa decida in privinta oricaror alte probleme importante care privesc Societatea;
- Asociatul unic va prelua toate drepturile si obligatiile ce-1 revin prin lege
Adunarii generale a asociatilor.

CAPITOLUL V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art 5.1. Administrarea societatii se face de catre 3 administratori, dintre care — un
administrator cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a societatii in relatiile
cu tertii s1 2 administratori cu drepturi limitate de reprezentare a societatii. Durata
mandatului administratorilor este de 4 ani.

5.1.1 Durata mandatului administratorilor provizorii este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate.
5.1.2 Administratorul provizoriu cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a
societatii in relatia cu tertii este domnul CIOBANU GHEORGHE, cetatean roman,

nascut la data de ......... 5V s B ,jud. e, , domiciliat in .......... , St e, ,
nr. ............ ,jud. .......... , legitimat cu CI seria ....... nr. .......... , eliberat de ............ , la
data de ............. ,CNP ..ooovvvvns

Cei 2 administratori provizorii cu drepturi limitate de reprezentare a societatii sunt:
1. Doamna GOGEAN DANIELA-NICOLETA, cetatean roman, nascuta la data de
.......... ,1n .....cceeeewy Jud.............., domiciliatd in ............, str. ............, nr. .., bl. ..., et. ..,

2. Domnul MOISA IONUT-GABRIEL, cetitean roman, niscut la data de ......... , In
............... , jud. .............., domiciliat In .........., Str. ...ccoeoey O, e, Jud. e,
legitimat cu CI seria ....... nr. ... , eliberat de ............ , la data de ............. , CNP

Art 5.2. Procedura de selectie a administratorilor societétii se va desfasura de catre
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul Consiliului Judetean
Vrancea, in conformitate cu dispozitile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.



Art 5.3. Administratorii pot fi revocati de catre AGA in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a atributiilor, conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat.

Art5.4. 1. Administratorii se Intrunesc la sediul societatii sau la locul indicat in

convocare, cel putin o datd la trei luni sau ori de cate ori este necesar, in sedintd
ordinara sau extraordinara, fizic sau online. Reunirea administratorilor se face la
convocarea administratorului cu drepturi depline de reprezentare sau la cererea
Adunarii generale a Asociatilor.

2. Administratorul cu drepturi depline de reprezentare a societatii convoaca ceilalti
administratori, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a
administratorilor cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.
3. Convocarea administratorilor pentru sedintele ordinare va fi transmisd acestora cu
cel putin 5 zile inainte de ziua fixata pentru desfdsurarea acesteia urmand sa cuprinda
ordinea de zi, data si ora, 1ar convocarea pentru sedintele extraordinare va fi transmisa
cu cel putin 1 zi inainte de ziua fixata.

4. Administratorii delibereaza si hotarasc asupra problemelor de baza ale societatii.
5. Pentru validitatea deciziilor Administratorilor este necesara prezenta a cel putin
jumatate din numarul acestora, fiind conditionatda de prezenta administratorului cu
drepturi depline de reprezentare a societatii. Deciziile se aprobda cu majoritatea
voturilor exprimate de administratori.

6. Dezbaterile si deliberarile se consemneazd in procesul verbal al sedintei, se
numeroteaza in ordine cronologicd pentru fiecare an in parte. Procesul verbal va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de
voturi si opiniile separate. Se semneaza de catre toti administratorii prezenti si in baza
acestuia se redacteaza decizia, care se semneaza de catre administratorii.

7. Deciziile semnate se transmit tuturor factorilor implicati in indeplinirea masurilor
aprobate (structuri functionale), precum si Adundrii Generale a Asociatilor pentru
punctele care vor fi supuse aprobarii acesteia.

8. Procesele verbale si deciziile Administratorilor se arhiveaza potrivit legii si se
pastreazad in mod corespunzator in arhiva societatii.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR

Art. 6.1. Administratorii sunt insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia
celor rezervate prin lege autoritatii publice tutelare/adunarii generale.

In acest sens, administratorii au urmatoarele atributii:

a)aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

5



d)supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
e)stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

f)asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
g)elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 6.2. Administratorul cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a societatii
in relatiile cu tertii are, in principal, urmatoarele atributii:

1. Conducerea directa, efectiva si operativa a societatii, In conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin
contractul de mandat,

2. Aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, aprobate de Consiliul
Judetean Vrancea,
3. Reprezinta societatea in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autoritatile

administratiei publice centrale si locale, cu autoritatea nationala de reglementare
competentd, precum si cu mass-media,
Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii societatii, in conditiile legii,

5. Organizeaza evidenta contabild a societatii,
6. Negociaza in conditiile legii, contractele individuale de munca,
7. Incheie acte juridice In numele si pe seama societdtii, in limitele

imputernicirilor acordate prin prezentul Statut si prin contractul de mandat,

8. Aproba incheierea sau rezilierea contractelor de naturd comerciald aferente
desfasurdrii activitdtii societatii,

0. Aproba achizitiile de produse, servicii si lucrari derulate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare,

10. Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii si propune
AGA Regulamentul de organizare si functionare al societatii, conform legii,

11.  Stabileste criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor
aplicabile la nivelul societatii,

12.  Aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale,

13.  Urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de
catre asociatul unic,

14.  Asigura imbunatatirea sistemului informational,

15. Urmareste realizarea activitatilor din cadrul societdtii in conditii de securitate
pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu.

16. Supune anual spre aprobare adundrii generale a asociatilor, dupa incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul
si contul de profit si pierderi pe anul precedent, repartizarea profitului si acoperirea
pierderilor.

17.  Propune preturile si tarifele practicate de societate pentru activitatile secundare
st le transmite spre aprobare Consiliului Judetean Vrancea,

18.  Orice alte atributii prevazute in contractul de mandat incheiat.



Art 6.3. Administratorii cu drepturi limitate de reprezentare a societdtii au, in
principal, urmatoarele atributii:

1. Aplica Strategia si politicile de dezvoltare ale societatii aprobate de catre Asociatul
unic,

2. Urmaresc realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de catre
Asociatul unic,

3. Urmadresc realizarea activitatilor din cadrul societdtii in conditii de securitate pentru
personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu,

4. Orice alte atributii prevazute in contractul de mandat incheiat.

Art 6.4. Societatea va avea, prin grija administratorului cu drepturi depline de
reprezentare si de angajare a societatii in relatiile cu tertii, un registru al societatii in
care se vor inscrie, dupd caz, numele si prenumele asociatilor, firma (denumirea si
forma juridicd), domiciliul sau sediul fiecarui asociat sau alte modificari privitoare la
acestea. Administratorul cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a societatii
in relatiile cu tertii este raspunzator fata de societate pentru:

- Realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

- Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- Existenta reala a dividendelor platite;

- Corecta indeplinire a hotararilor adunarii generale a asociatilor;

- Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, contractul de mandat si actul
constitutiv le impun.

Art.6.5. Drepturile si obligatiile Administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
legale in vigoare referitoare la mandat, de prevederile O.U.G nr. 109 din 3 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de prevederile Contractelor de mandat si ale Statutului.

CAPITOLUL VII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.7.1. Exercitiul economico — financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31
decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.
Art.7.2. Angajarea personalului societdtii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.7.3. In cadrul Societitii se intocmesc situatii financiare, contul de profit si
pierderi, si se va tine evidenta activitatilor economico — financiare, conform
dispozitiilor legale in materie.

Art.7.4. Beneficiul societdtii se stabileste prin situatia financiard anuala aprobata de
Asociatul unic.

Art.7.5. Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, anual, care se
efectueaza in conditiile legii.

Art.7.6. Desemnarea cenzorului/auditorului si exercitarea auditului statutar se fac n
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.



CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 8.1. Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecarui asociat sa ceara
lichidarea acesteia:

— trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociatii trebuie sa fie consultati
de administratori cu cel putin trei luni Tnainte de expirarea duratei societatii, cu privire
la eventuala prelungire a acesteia. In lipsd, la cererea oriciruia dintre asociati,
tribunalul va putea dispune, prin incheiere, efectuarea consultarii, conform art. 119
alin. (3) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

— declararea nulitatii societatii;

— hotararea adunarii generale;

— hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum
si neintelegerile grave dintre asociati, care impiedicd functionarea societatii;

— falimentul;

— alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv.

Art. 8.2. Cand datorita decesului unui asociat numarul minim de asociati va fi sub cel
prevazut de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului,
dupa caz.

Art. 8.3. Dizolvarea societdtii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa
are efect fata de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 8.4. Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi
operatiuni; in caz contrar va fi personal si solidar rdspunzator pentru operatiunile pe
care le-a intreprins.

Interdictia mai sus mentionatd se aplicd din ziua expirdrii termenului fixat pentru
durata societatii (in cazul in care durata de functionare a societdtii este determinata)
ori de la data la care dizolvarea a fost hotaratd de adunarea generald sau declarata prin
hotarare judecatoreascd ori constatata prin incheiere de registratorul de registrul
comertului.

Art. 8.5. Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii
urmatoarele reguli:

— pand la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continud sa fisi
exercite atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau
hotararea judecatoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu
privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor,
la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de Tndata.



Asociatii pot hotari, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru modificarea actului
constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cand asigura stingerea pasivului
sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatilor se poate hotari si asupra modului in care activele
ramase dupa plata creditorilor vor fi impartite intre asociati. In lipsa acordului unanim
privind Tmpartirea bunurilor, va fi urmata procedura lichidarii, prevazuta de prezentul
act constitutiv.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor
are loc la data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecarui
asociat un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite,
in baza cdruia asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea
funciara.

Art. 8.6. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane
fizice sau reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societatii lichidatoare —
trebuie sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Toate actele emanand de la societate trebuie s arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 8.7. Lichidatorii au obligatia, Tndatd dupa intrarea in functie, ca impreuna cu
administratorul societatii sa facd un inventar si sa incheie situatia financiara, care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului societatii si sa le semneze.
Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze patrimoniul societatii, registrele
ce li s-au incredintat de catre administratori si actele societdtii. De asemenea, ei vor
tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 8.8. Lichidatorii vor putea:

— sa stea 1n judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

— sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

— sd vanda prin licitatie publicd imobilele si orice avere mobiliara a societatii;
vanzarea bunurilor nu se va putea face in bloc;

— sa faca tranzactii;

— sa lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar si in caz de faliment al
debitorilor, dand chitanta;

— sa contracteze obligatii cambiale, sa facd imprumuturi neipotecare si sd
indeplineasca orice acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire,
lichidatorii nu pot sa constituie ipoteci asupra bunurilor societdtii, daca nu sunt
autorizati de instanta judecatoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului
lichidarii sunt raspunzatori personal si solidar de executarea lor.

Art. 8.9. Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar
cuveni din lichidare inaintea achitirii creditelor societitii. Impotriva deciziilor
lichidatorilor, creditorii societatii pot face opozitie.



Art. 8.10. Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu propriii lor bani nu vor putea
sd execute Tmpotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor
platiti.

Art. 8.11. Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile
ce decurg din creantele la termen, pand la concurenta bunurilor existente in
patrimoniul societdtii, si numai dupd aceea de a se indrepta impotriva asociatilor
pentru plata sumelor datorate din valoarea aporturilor la capitalul societatii.

Art. 8.12. Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvarii.
Pentru motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate
prelungi acest termen cu Tncd un an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 8.13. Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sa intocmeasca
situatia financiara si sa propuna repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiara semnata de catre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistrata si
publicatd conform legii.

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15
zile de la notificarea situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.
Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele
ale repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane straini.

Art. 8.14. In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceara
radierea societdtii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in
cazurile si cu procedura prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereaza asociatii si nu impiedica declararea in stare de faliment a
societatii.

Art. 8.15. Dupd aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele
societatii ce nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul
desemnat de majoritate.

Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art. 8.16. Modalitdtile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in
acord cu creditorii, in cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord
cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii, sunt:

- Achitarea datoriilor;

- Indeplinirea obligatiilor si rambursarea creditelor societitii;

- Valorificarea activelor din patrimoniul societatii;

- Compensarea creantelor;

- Orice alte mijloace permise de legile in vigoare.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 9.1. Prevederile statutului se completeaza cu normele Legii nr.287/2009 privind
Codul Civil, republicatad, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.186/2013 privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

Art. 9.2. Asociatul isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de
art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.9.3. Prezentul Statut intrd in vigoare azi, 13.10.2026, data aprobarii de catre
Asociatul unic.

Asociatul Unic
U.A.T. Judetul Vrancea
Presedinte
Nicusor HALICI
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