Aprobat prin,
Decizia nr.04/28.05.2024
Plan de integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Societitii Comerciale Parc Industrial Vrancea S.R.L.

Obiectiv I: Cregterea gradulul de implementare a masurilor de integritate la nivelul Societdpii Comerciale Pare Industrial Veancea S.R.L

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea 51 distnbuwirea in cadrul S.C | Declarapa adoptaid, diseminatd 51 | Reticenta in semnarea/ | Document aprobat Mai 2024 Conducerea Societatii Comerciale Parc | Nu este cazul
Parc Indusinal Vrancea S R.L adeclarapier | postatd  pe  site-ul  Societ3jn | asumarea documentulms  de | Publicare pe pagina web a SC Industnal Vrancea SR L.
pnvind asumarea unei agende de integntate | Comerciale Parc  Industnal | citre conducerea Societdju | Parc Industrial Vrancea SRL
orgamizationald Vrancea SR L Comerciale Parc  Industnal
Vrancea S R.L
I 2 Desemnarea coordonatorului $i a unei | Decizia Adminmistraterulul executiv | Intdrzien in desemnarea Document aprobat Mai 2024 Conducerea Societafil Comerciale Parc | Nu este cazul
persoane responsabule’  de implementarea | al S.C Parc Industrtal Vrancea reactualizarea componeniel Listd de distribupie Industnal Vrancea SR L.
Strategier Nationale Anticoruphie 2021 SRL grupului de lucru
2025
1.3 Consultarea angajaplor in procesul de | Nr. de angajati consultap cu pnvire | Caracter formal al consultni Minuta Mai 2024 Conducerea Secietifii Comerciale Parc | Nu este cazul
elaborare a planului de integritate 1a elaborarea planului de integnitate | Nepariciparea/neimphicarea Propunen primite de la Industnial Vrancea S.R.L st persoana
angajatilor angajapi desemnatd pentru implementarea SNA
1.4 Aprobarea s distribwirea in cadrul | Plan de integritate aprobat s | Nedistribuirea planulm Plan de integntate aprobat Mai 2024 Conducerea Secietitn Comerciale Parc | Nu este cazul
Societafn  Comerciale Parc  Industnial | diseminat (e-matl, circulara, sedinia Mimutd' circulard! e-mail’ lista Industnal Vrancea SR L.
Vrancea SR.L a planulu de integntate, | etc) de luare la cunostingd Coordonatorul Planului de
precum $1 publicarea documentului pe site- | Nr, de angajapi informap cu privire Integritate/persoana desemnata pentru
ul societdin la aprobarea planului de integritate implementarca SNA
Medalitatea de informare a acestora
{ex sedingd, e-mail, circulard eic)
Plan de integntalte publicat pe site-
ul  Societiin  Comercizle Pare
Industnal Vrancea S.R L.
15 Evaluarea anuald a modulw de | Grad de implementare a planulw de | Caracter formal al evalulrii Rapon de evaluare Anual Conducerea Societagin Comerciale Parc | Nu este cazul
implementare a planulut  $1 adaptarea | integriate Neparticiparead/ neimplicarea Industnal Vrancea SR L
acestula la nscunle 1 vulnerabibitatile nou | Masun noi introduse/ revizuite angajatilor Coordonatorul Planulu de
denuficate Integntate/persoana desemnatd pentru
implementarea SNA
1.6 Autoevaluarea periodica a gradulur de | Date i informatn colectate pentru | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autocevaluare Anual Conducerea Secietiiu Comerciale Parc | Nu este cazul
implementare a masurilor de transparentd | toft indicatorit cupnns In inventar | colectare unitar2 a datelor Industnal Vrancea SR L.
instiufionald  §  prevenire a  corupliel Coordonatorul Planulw de Integntate
{Anexa 3 la SNA - inventarul masunlor; persoana desemnatd pentru
implementarea SNA
1.7 Realizarea pe pagina de intermet a | Secpune distinctd creatd pe website | Intdrmen  in acuahzarea | Pagina web a  Societdin | Permanent Conducerea Sovietdtn Comerciale Pare | Nu este cazul
Sociewin Comerciale  Pare  Industrial | Numdr de materiale pubhcate informatilor Comerciale Parc  Industnal Industriai Vrancea SR L
Vrancea SRL a unel sectium dedicate intarzien in reahizarea | Vrancea SR L Coordonatorul Planului de
SNA 1incare vor fi publicate declarafia de secpiuni’ inclrcarea cu date a Integritate/persoana desemnata pentru
aderare_planul de inegniate, informapi de sectiunit cauzate de implementarea SNA




interes public

supraincarcarea cu alte sarcin
a personaluhu implicat
Lipsa personalului specializat

Obiectiv 2: Dezvoltarea transparenfei institutionale 5i a proceselor decizionale

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
2.1 Asigurarea respectari prevedernilor Nr. st npul de informant de imeres | Resurse financiare insuficiente | Pagina web a2  Societdpn | Permanemt Conducerea Societajii Comerciale Parc | Nu este cazul
pnvind accesul la informata de nteres pubhec, nformatn  publice in | Personal insuficiem, nisc de | Comerciale Parc  Industnal Industnal Vrancea SR L
public i a celor privind transparenia conformitate cu prev. Legn | intdrziere pnin supraincarcare | Vrancea SR.L
decizionald 54472011 pnivind hberul acces la | cu  sarcim  a  persoanel
formagnle de meres pubhic responsabile cu, comunicarea
nformatulor de interes public
22 Publcarea nformajulor de interes | Nr. de setunt de date publicate in [ Inexistenja uner pagim web a | Pagma web a societdn Permanent Conducerea Societdjn Comerctale Parc | Nu este cazul
public in format deschis format deschis societdtll Industnal Vrancea SR L
Obiectiv 3: Cresterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptici ca elemente obligationale zle planurilor manageriale si evaluarea  lor periodici
ca parte integranti a performantei manageriale si evaluarea lor periodici-parte integrantd a performantei administrative
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
31  Stabilirea de pinte de management | Numdr de finte de management | Neproducerea activitAfilor | Raport de activitate Permanem Conducerea Societdpn Comerciale Parc | Nu este cazul
pentru funciule de conducere privind gradul | stabilite specifice Difuzarea codulw de eticd s Industnal Vrancea SR L
de conformitate admimstranivd st de | Numdr s upul  de  masun conduitd
implementare a  standardelor legale de | manaperiale corective aplicare
integmate, precum § aplicare corelativa a
miasunlor managenale corective
32 Elaborarea §i implementarea Codulut Gradul de participare/implicare al | Caracterul formal al | Codul de conduitd $t encd | Permanent Conducerea Societdtn Comerciale Parc | Nu este cazul
de condunta s etic angajatilor n procesul de elaborare | demersului publicat pe pagma web a Industnial Vrancea SR L.
a Codulut de conduit st etich Nepartictparea/neimplicarea Societitn  Comerciale Parc
Gradul de interes zl personalului angajatilor 1n procesul de | Industrial Vrancea S.R.L
penlru cunoasterea §t elaborare a Codulmi de
implementarea Codulul de conduitd i eticd
conduitd st eticd
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
41 Aphcarea de sanctiuni disciphinare | Nr desesizdn primite $i solupionate | Nerespectarea miésunlor | Decizn  ale Comusier  de | Permanent Conducerea Societdin Comerciale Parc | Nu este cazul
pentru incilcarea standardelor etice §1 de | la mivelul societdpi aplicate in urma sanctiunilor disciphna Industnal Vrancea SR.L

conduith anticoruppie la mivelul Societitn
Comerciale Parc Industnal Vrancea S.R L

Nr. 51 tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de persoane care au sAvarsit in
mod repetat abaten

Comsta de disciphina

Responsabil SNA




